
(PEER) REVIEW
Een effectief instrument voor kwaliteitsborging

•	 De principes en doelen van (peer) review helder toepassen binnen uw context
•	 Structuren en beoordelingscriteria ontwikkelen voor effectieve reviewprocessen
•	 Constructieve, duidelijke en multidisciplinaire feedback organiseren
•	 Het reviewproces inbedden als (standaard)praktijk voor kwaliteitsborging en leren

INHOUD & OPBOUW MODULES

IN DEZE TRAINING LEERT U:

Integratie

Praktijkleren 

Fundament

Verdieping
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In overleg

We verkennen van wat (peer) review inhoudt en waarom het een belangrijk onderdeel 
is voor (interne) kwaliteitsborging. U leert verschillende vormen van reviewen kennen 
en reflecteert op de huidige praktijk binnen uw organisatie. We bespreken succesvolle 
toepassingsmogleijkheden, randvoorwaarden, aandachtspunten en valkuilen.

In kleine groepjes voert u een (peer)review uit op een document, plan of proces. Onder 
begeleiding oefent u met het geven van feedback, het faciliteren van een reviewbijeen-
komst, en het borgen van de resultaten en opvolging. Daarbij is er ruimte voor maat-
werk, zodat wat u ontwikkelt toepasbaar is in uw organisatie en specifieke context.

De module praktijkleren is een volledige maatwerk-traject dat bestaat uit persoonlijke 
training, coaching en begeleiding. De inhoud van de module wordt specifiek afgestemd 
op de wensen en praktijksituatie van de professionals of teams die deze module willen 
volgen. Trainingsdata, tijdpad en trainingslocaties worden in overleg bepaald.

U oefent met het opzetten en uitvoeren van reviews. U leert beoordelingskaders op-
stellen en toepassen, en krijgt handvatten en tools om feedback helder en constructief 
te formuleren. We werken met voorbeelden van beleidsnota’s, rapportages en advie-
zen, waarbij u feedback geeft en verwerkt. Ook oefenen we met het bespreken van me-
ningsverschillen, omgaan met weerstand en zoeken naar gezamenlijke verbeterpunten.

We delen ervaringen en uitdagingen uit de praktijk. Wat werkte goed? Waar liep u te-
genaan? We bespreken casussen, en u ontvangt gerichte tips voor situaties de u lastig 
vindt. U leert hoe u het reviewproces duurzaam kunt verankeren binnen uw organisatie, 
team of netwerk. Zo verhoogt u kwaliteit én vertrouwen in het werk.
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INFOSHEET
2025



PRIJZEN PER MODULE

* Prijzen per deelnemer. Alle prijzen zijn inclusief koffie, thee, frisdrank, lunch (bij dagtrainingen) en locatiekosten, en exlusief 21% BTW.

PraktijklerenVerdieping IntegratieFundament

Groepstraining

Training 1-op-1

€ 510,- € 715,- € 1325,-
Samenstelling in overleg, 
prijs op aanvraag

€ 895,- € 1520,- € 3100,-

START- & TRAININGSDATA

Fundament Verdieping Integratie

23 juli - 27 augustus 2025

18 september - 22 oktober 2025

26 november - 14 januari 2026

23  juli 		  9:00 - 12:00

23  juli 		  9:00 - 16:00

31  juli 		  9:00 - 12:00

27  augustus 	 9:00 - 12:00 

18  september 	 9:00 - 12:00

18  september 	 9:00 - 16:00

25  september 	 13:00 - 16:00

22    oktober   	 13:00 - 16:00 

26  november    9:00 - 12:00

26  november    9:00 - 16:00

4    december	 9:00 - 12:00

14  januari	  	 9:00 - 12:00 

“Ik kijk nu met andere ogen naar 
teksten van anderen — én naar 
mijn eigen werk. Reviewen is veel 
meer dan ‘controleren’, het is echt 
samenwerken.”

* Op de trainingsochtenden en -middagen wordt koffie, thee, water en frisdrank verzorgd. Op de trainingsdagen wordt daarnaast ook lunch aangeboden. 
Heeft u specifieke dieetwensen of allergieën, vermeld dat dan in het opmerkingen-veld bij inschrijven of neem contact met ons op. 


