
EVALUEREN & VERBETEREN 
Evalueren om gericht te verbeteren

•	 Een evaluatieonderzoek opzetten en uitvoeren passend bij de vraag
•	 Evaluatievormen kiezen en uitvoeren – van lichte reflectie tot verdiepende analyse
•	 Verbeterkansen signaleren én vertalen naar realistische, gedragen acties
•	 Evalueren & verbeteren als vast onderdeel inbedden in werkwijze, (beleids)cyclus, 

toezicht of teamontwikkeling.

INHOUD & OPBOUW MODULES

IN DEZE TRAINING LEERT U:

Integratie

Praktijkleren 

Fundament

Verdieping

Dagdeel 1

Dagdeel 3

In overleg

In deze module verkennen we de basisprincipes van evalueren: waarom evalueren, wat 
levert het op, en hoe draagt het bij aan betere inzichten, besluitvorming en verantwoor-
ding. U leert verschillende evaluatievormen kennen, maakt kennis met methodische 
kaders en krijgt inzicht in de randvoorwaarden voor succesvol evalueren en verbeteren.

U werkt aan een concrete evaluatievraag – bijvoorbeeld een afgerond project, tevre-
denheidsonderzoek, Fit-Gap-analyse, SWOT analyse, of anders. U past een methodiek 
van voorkeur toe, van a tot z. We besteden vervolgens aandacht aan het omzetten van  
geconstateerde verbeterkansen in haalbare acties, met draagvlak bij betrokkenen.

De module praktijkleren is een volledige maatwerk-traject dat bestaat uit persoonlijke 
training, coaching en begeleiding. De inhoud van de module wordt specifiek afgestemd 
op de wensen en praktijksituatie van de professionals of teams die deze module willen 
volgen. Trainingsdata, tijdpad en trainingslocaties worden in overleg bepaald.

In de verdieping leren we hoe een evaluatie op te zetten en uit te voeren. We oefenen 
met het verzamelen, ordenen en analyseren van informatie, en relateren dit aan de spe-
cifieke vraag of benodigde inzichten. We gaan dieper in op verschillende methodieken 
en tools en oefenen met de toepassing hiervan. 

We kijken samen terug én vooruit. Wat heeft u kunnen evalueren, wat leverde het op, 
wat bleek lastig? Op basis van gedeelde ervaringen leren we en scherpen we onze aan-
pak aan. We bespreken hoe structureel ruimte te creëren voor evaluatie – zodat leren 
en verbeteren geen eenmalige actie is, maar een terugkerend onderdeel van het werk.

Dagdeel 2

Dagdeel 4
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START- & TRAININGSDATA

* Op de trainingsochtenden en -middagen wordt koffie, thee, water en frisdrank verzorgd. Op de trainingsdagen wordt daarnaast ook lunch aangeboden. 
Heeft u specifieke dieetwensen of allergieën, vermeld dat dan in het opmerkingen-veld bij inschrijven of neem contact met ons op. 

Fundament Verdieping Integratie

10 juli - 13 augustus 2025

17 september - 22 oktober 2025

13 november - 17 december 2025

10  juli 		  9:00 - 12:00

10  juli 		  9:00 - 16:00

17  juli 		  13:00 - 16:00

13  augustus 	 13:00 - 16:00 

17 september 	 9:00 - 12:00

17  september 	 9:00 - 16:00

25  september 	 9:00 - 12:00

22  oktober 		  9:00 - 12:00 

13  november 	 9:00 - 12:00

13  november 	 9:00 - 16:00

20  november 	 13:00 - 16:00

17  december 	 13:00 - 16:00 

“Ik dacht dat evalueren vooral iets 
was voor achteraf, maar ik leerde 
hoe je het juist tussendoor kunt 
gebruiken om bij te sturen. Dat was 
echt een nieuw inzicht voor mij.”

PRIJZEN PER MODULE

* Prijzen per deelnemer. Alle prijzen zijn inclusief koffie, thee, frisdrank, lunch (bij dagtrainingen) en locatiekosten, en exlusief 21% BTW.

PraktijklerenVerdieping IntegratieFundament

Groepstraining

Training 1-op-1

€ 510,- € 715,- € 1325,-
Samenstelling in overleg, 
prijs op aanvraag

€ 895,- € 1520,- € 3100,-


