“Strategische en operationele ondersteuning en diensten

gericht op verander-, ontwikkel- en verbetervraagstukken”
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Bureau VerRijckt

methodologie en advies

STRATEGISCHE ONDERSTEUNING
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Strategische advisering
Ontwikkelen kaders en beleid
Interim werkzaamheden
Programma'’s en projecten
Codrdinatie en regie

OPERATIONELE ONDERSTEUNING

Ontwikkelen werkwijze en methodiek
Onderzoeken, auditen, evalueren
Advies en begeleiding ‘on the job’
Kwaliteitscontroles en checks
Uitvoeren analyses (GAP, SWOT, etc)

Wij bieden oplossingen die écht werken! <t
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UITGANGSPUNTEN
1. Handelingsperspectief
2. Doorwerking
3. Uitvoerbaarheid
4. Duurzaamheid . .
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Context en Tools en
Kaders Methodologie
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Wet, beleid, Meetbaar maken Toezicht en Onderzoek en Operationaliseren
normen in kaart taken, KPI's Audit Evaluatie en Analyseren

Opleiden en trainen medewerkers
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Kennis en
Ontwikkeling
Begeleiden Trainingen en

('On the job’)

Workshops

Meer weten?
+31 (0)6 13942498

info@bureauverrijckt.nl




